Al via 1’'«Academy» di People:
investimento nella formazione
“payroll duale” di sette
nuovi professionisti delle
risorse umane

People S.p.A. si conferma protagonista nell’innovare la
formazione e la gestione delle risorse umane con Payroll
Academy, un’iniziativa ambiziosa e concreta che punta a
formare nuove figure professionali per ruoli strategici nel
payroll e nella gestione del personale.

Il progetto offre ai partecipanti un percorso completo e
integrato, in cui 1’apprendimento teorico si affianca
all’esperienza pratica in azienda. Formazione payroll duale:
l'obiettivo e la formare risorse altamente specializzate e
capaci di rispondere alle reali esigenze del mercato del
lavoro.
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Affrontare le sfide del mismatch

Payroll Academy nasce per risolvere il problema del cosiddetto
“mismatch”, ovvero la discrepanza tra la domanda di lavoro e
le competenze disponibili sul mercato. In un contesto in cui
le aziende faticano a reperire figure con profili innovativi,
questa iniziativa rappresenta una soluzione concreta, formando
giovani 1in aree strategiche spesso trascurate dal mondo
scolastico.

Il Metodo Duale: apprendere facendo

Il cuore del progetto risiede nel Metodo Duale, che unisce la
formazione teorica all’esperienza pratica in azienda. Questo
approccio, definito anche “learning by doing”, consente ai
partecipanti di acquisire competenze 1immediatamente
spendibili, migliorando 1le possibilita di wun rapido
inserimento nel mondo del lavoro e offrendo alle imprese



talenti capaci di generare valore sin dal primo giorno.

Un futuro sostenibile e innovativo

Con Payroll Academy, People S.p.A. consolida il proprio
impegno verso un futuro lavorativo piu sostenibile e
competitivo. Preparare i professionisti di domani significa
non solo creare opportunita per i giovani, ma anche rendere le
imprese piu forti e pronte ad affrontare le sfide globali.

Scopri di piu sul progetto Payroll Academy e costruisci con
noi il tuo futuro professionale.



