Sicurezza sul 1lavoro 1n
Italia: un 1mpegno costante

La sicurezza sul lavoro e un tema
cruciale e sempre attuale in Italia. La
tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori non solo rappresenta un
obbligo legale per le aziende, ma e anche
un dovere etico e sociale.

In questo articolo, esploreremo lo stato della sicurezza sul
lavoro nel nostro paese, le normative vigenti, le sfide
attuali e 1le buone pratiche che possono contribuire a
migliorare le condizioni di lavoro.
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I1 quadro normativo

L'Italia ha sviluppato un solido quadro normativo per
garantire la sicurezza sul lavoro, fondato principalmente sul
Decreto Legislativo 81/2008, noto come Testo Unico sulla
Salute e Sicurezza sul Lavoro. Questo decreto rappresenta il
pilastro della normativa italiana in materia e stabilisce le
misure generali di tutela dei lavoratori, le responsabilita
dei datori di lavoro, le procedure di valutazione dei rischi e
le modalita di formazione e informazione dei lavoratori.

Le principali sfide

Nonostante il quadro normativo ben definito, la sicurezza sul
lavoro in Italia affronta diverse sfide:

1. Cultura della Sicurezza
La diffusione di una cultura della sicurezza sul lavoro
& ancora un obiettivo da raggiungere completamente. E
essenziale promuovere una maggiore consapevolezza tra
lavoratori e datori di 1lavoro sull’importanza di
adottare comportamenti sicuri e di rispettare le
normative.

2. Formazione continua
La formazione e un elemento chiave per garantire la
sicurezza sul lavoro. Tuttavia, spesso la formazione
viene vista come un obbligo burocratico piuttosto che
come un'’opportunita per migliorare le competenze e la
sicurezza dei lavoratori.

3. Settori a rischio
Alcuni settori, come 1l1’edilizia e 1l'’agricoltura,
presentano un maggiore rischio di incidenti e infortuni.
E necessario adottare misure specifiche per migliorare
la sicurezza in questi settori.

4. Precarieta e lavoro nero
La precarieta lavorativa e il lavoro non regolare
rappresentano un ulteriore ostacolo alla sicurezza sul



lavoro, in quanto spesso 1 lavoratori precari non hanno
accesso a sufficienti tutele e formazione.

Cosa sono buone pratiche e soluzioni per
People? Come affrontare concretamente il
grosso problema della mancanza di
sicurezza sul lavoro?

Per affrontare queste sfide, e fondamentale adottare buone
pratiche e soluzioni innovative. Ecco alcune strategie che
possono contribuire a migliorare la sicurezza sul lavoro:

1. Promuovere la cultura della sicurezza
E importante sensibilizzare tutti i 1livelli
dell’organizzazione sull’importanza della sicurezza sul
lavoro. Questo puo essere fatto attraverso campagne di
informazione, seminari e workshop.
L’impegno di People, a tale scopo, € manifestato da
incontri che vengono proposti sul territorio, come ad
esempio l’evento Sicurezza e Prevenzione a 360°

2. Investire nella formazione
La formazione continua dei lavoratori deve essere vista
come un investimento e non come un costo. Corsi di
aggiornamento e simulazioni pratiche possono fare la
differenza nella prevenzione degli incidenti. Puoi
trovare informazioni sui corsi sulla sicurezza nella
sezione specifica e sapere che People, nel dettaglio
delle esigenza delle aziende, organizza formazione ad
hoc.

3. Tecnologie innovative
L’adozione di tecnologie avanzate, come i dispositivi di
protezione individuale intelligenti e 1 sistemi di
monitoraggio in tempo reale, pu0 contribuire a
migliorare la sicurezza nei luoghi di lavoro.

4. Controlli da parte della autorita
Agevolare lo sforzo da parte degli enti preposti ai
controlli per avere una guida che possa aiutare ad
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ottenere sempre migliori luoghi di lavoro e garantire il
rispetto delle normative.

La sicurezza sul lavoro in Italia e un impegno costante che
richiede la collaborazione di tutti: istituzioni, aziende,
sindacati e lavoratori. Solo attraverso un approccio integrato e
una cultura della sicurezza diffusa sara possibile ridurre il
numero di infortuni e malattie professionali, garantendo un
ambiente di lavoro piu sicuro e salutare per tutti.

La strada verso un miglioramento continuo della sicurezza sul
lavoro e lunga, ma ogni passo avanti rappresenta un contributo
significativo alla tutela dei diritti e della dignita dei
lavoratori. Investire nella sicurezza significa investire nel
futuro del lavoro e nella crescita sostenibile del nostro paese.




Ing. Giovanni Grasseni

Consulenza in materia di sicurezza e formazione — People
S.p.A.

WPeople - Una Soluzione
Personalizzata per la
Compliance Aziendale
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WPeople — Una Soluzione Personalizzata per la
Compliance Aziendale

I1 Whistleblowing & un fondamentale strumento di compliance aziendale, tramite
il quale i dipendenti oppure terze parti di un’azienda (per esempio un fornitore
0 un cliente) possono segnalare, in modo riservato e protetto, eventuali
illeciti riscontrati durante la propria attivita, utilizzando specifici canali

comunicativi interni.
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Il decreto legislativo n. 24/2023, che introduce 1la disciplina del

Whistleblowing in Italia, e entrato in vigore il 30 marzo 2023.

Questa disciplina obbliga le aziende, che abbiano all’attivo 50 o piu dipendenti
0 che abbiano implementato il MOG 231, a dotarsi di un canale di comunicazione
interno, che permetta ai lavoratori di effettuare segnalazioni come strumento di

denuncia e prevenzione di illeciti.

People S.p.A propone ai suoi clienti la piattaforma WPeople consultabile in
versione demo a questo link, uno strumento di facile utilizzo e a basso costo,
che permette alle aziende di ottemperare agli obblighi di legge, delegando la
costruzione della piattaforma, la gestione della stessa, la redazione della

policy aziendale e la formazione dei lavoratori a People S.p.A.

La realizzazione della piattaforma, completamente personalizzabile e costruita
Su misura per ogni azienda, viene seguita da un team dedicato che si occupa sia

degli aspetti tecnici che normativi.

I nostri consulenti sono a disposizione per una sessione demo gratuita sul
funzionamento della piattaforma, la gestione delle segnalazioni e la redazione

della policy.

Qualora interessati, non esitate a chiedere informazioni!
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I1T team di People S.p.A. resta a disposizione per eventuali
chiarimenti o domande in merito a questi argomenti.

Contattaci
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