HR & Organizzazione: le
competenze che rendono piu
efficace la gestione delle
persone e del processi
aziendali

HR & Organizzazione: corsi
per aziende

#peopleacademy

Gestione del personéle esvilu ppo aziendale: la
‘formazione HR & Organizzazione'di People
Academy

Le aziende hanno bisogno di professionisti capaci di gestire
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correttamente il rapporto di lavoro, governare i processi
organizzativi, interpretare la normativa e supportare il
cambiamento aziendale con competenza e visione.

Per questo People Academy ha creato l'’area HR &
Organizzazione, dedicata ai percorsi formativi pensati per
aziende, responsabili HR, manager e professionisti che
desiderano sviluppare competenze concrete e immediatamente
applicabili nella gestione delle persone e
dell’organizzazione.

Perché 1la formazione HR &
Organizzazione €& sempre pilU
importante 1in azienda

Le competenze HR incidono direttamente sulla qualita della
gestione del personale, sull’'efficienza dei processi interni e
sulla capacita dell’azienda di operare in modo sicuro e
sostenibile.

Conoscere la normativa del lavoro, gestire correttamente gli
aspetti amministrativi, comprendere le dinamiche contrattuali
e costruire relazioni efficaci con i lavoratori e le loro
rappresentanze non sono attivita accessorie: rappresentano
elementi fondamentali per garantire continuita operativa,
conformita normativa e sviluppo organizzativo.

In un contesto caratterizzato da continui cambiamenti
legislativi, trasformazioni del mercato del lavoro e nuove
esigenze organizzative, investire nella formazione HR
significa rafforzare la capacita dell’azienda di affrontare le
sfide presenti e future.



L’'area HR & Organizzazione di People
Academy

L’area HR & Organizzazione raccoglie percorsi formativi
progettati per rispondere alle esigenze piu frequenti delle
aziende nella gestione del personale.

I principali ambiti di approfondimento riguardano:

»Diritto del lavoro e contrattualistica

= Amministrazione del personale e payroll
= Normativa e adempimenti HR

= Relazioni sindacali e contrattazione

» Organizzazione aziendale e processi HR

 Gestione strategica delle risorse umane

Ogni percorso puo essere organizzato in aula, online live, in
modalita blended o direttamente presso 1’azienda cliente.

Diritto del lavoro, amministrazione del personale
e payroll: le basi per una gestione efficace

Una corretta gestione delle risorse umane parte dalla
conoscenza dei fondamenti giuridici e contrattuali che
regolano il rapporto di lavoro.

Comprendere obblighi, diritti e responsabilita consente di
prendere decisioni consapevoli e ridurre il rischio di errori
0 contenziosi.

L’amministrazione del personale e il payroll rappresentano
un'altra area centrale per le aziende. La gestione delle
retribuzioni, dei contributi e degli adempimenti
amministrativi richiede competenze aggiornate e una conoscenza
approfondita delle normative vigenti.

Investire nella formazione su questi temi significa migliorare
l'efficienza operativa e garantire una gestione del personale
piu precisa, sicura e conforme.



Relazioni sindacali, organizzazione e sviluppo
delle persone

Le organizzazioni moderne richiedono una gestione sempre piu
evoluta delle relazioni interne e dei processi organizzativi.

Le relazioni sindacali rappresentano wuno strumento
fondamentale per costruire un dialogo efficace tra azienda e
lavoratori, favorendo il confronto costruttivo e la gestione
condivisa delle trasformazioni organizzative.

Allo stesso tempo, comprendere i principi dell’organizzazione
aziendale e della gestione strategica delle risorse umane
permette di progettare strutture piu efficienti, valorizzare
le competenze delle persone e supportare gli obiettivi di
crescita dell’impresa.

Sviluppare queste competenze significa contribuire a costruire
organizzazioni piu solide, collaborative e orientate al
futuro.

Dal catalogo al percorso formativo

People Academy non propone solo corsi a catalogo, ma percorsi
formativi adattabili agli obiettivi dell’azienda, al ruolo dei
partecipanti e al contesto organizzativo.

Ogni intervento pud0 essere personalizzato partendo
dall’analisi dei fabbisogni formativi, dalla definizione degli
obiettivi e dalla scelta della modalita piu adatta.

L'obiettivo e costruire esperienze formative concrete,
coinvolgenti, coerenti con le esigenze aziendali e orientate a
risultati misurabili.

Scopri i corsi HR & Organizzazione

L’area HR & Organizzazione e il punto di partenza per



sviluppare competenze strategiche nella gestione delle
persone, dei processi e delle relazioni di 1lavoro.
Un’opportunita per costruire organizzazioni piu efficienti,
sicure e capaci di affrontare il cambiamento con competenza e
visione.

Scopri tutti i corsi disponibili
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