Resilienza, positivita e
consapevolezza di sé: le
competenze chiave per
affrontare 11 lavoro di oggi

IT mondo del 1lavoro e cambiato profondamente: ritmi
accelerati, 1incertezza, pressione sui risultati e
trasformazioni continue richiedono alle persone qualcosa in
piu delle sole competenze tecniche.

0ggi, la vera differenza la fanno le competenze interiori:
[ la capacita di reagire alle difficolta,

0 di mantenere un atteggiamento costruttivo,

[0 di conoscersi e gestirsi con equilibrio.

In questo contesto, resilienza, positivita e consapevolezza di
sé diventano competenze strategiche per il benessere delle
persone e la sostenibilita delle organizzazioni.

P= o Pls

#peopleacademy #valoreal fscr0-

il j

L

Resilienza, positivita-e-consapevolezza di sé:

ave nel lavore di oggi.

i

competenze chi;



https://test-peopleinside.azurewebsites.net/resilienza-positivita-consapevolezza-di-se/
https://test-peopleinside.azurewebsites.net/resilienza-positivita-consapevolezza-di-se/
https://test-peopleinside.azurewebsites.net/resilienza-positivita-consapevolezza-di-se/
https://test-peopleinside.azurewebsites.net/resilienza-positivita-consapevolezza-di-se/

Perché 1a resilienza € una
competenza fondamentale

La resilienza non e “resistere a tutto”, ma saper affrontare
le difficolta senza perdere efficacia e motivazione.

Nel lavoro quotidiano significa:
= gestire stress e pressione
= affrontare cambiamenti organizzativi

 reagire agli imprevisti
= trasformare le difficolta in occasioni di crescita

Le aziende che investono su questa competenza sviluppano
persone piu autonome, responsabili e capaci di adattarsi.

IT ruolo della positivita nel
lavoro

La positivita non e ottimismo ingenuo, ma un atteggiamento
mentale consapevole che aiuta a:

mantenere lucidita anche nei momenti complessi

rafforzare la motivazione

migliorare le relazioni professionali

favorire collaborazione e clima positivo

Allenare la positivita significa migliorare 1'approccio alle
sfide quotidiane e ridurre il rischio di demotivazione e
burnout.
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Consapevolezza di sé: la base di
oghl crescita

La consapevolezza di sé permette alle persone di:
= riconoscere emozioni e reazioni

»individuare i propri punti di forza e aree di
miglioramento

» gestire meglio relazioni e conflitti

» prendere decisioni piu efficaci

Nel contesto aziendale, persone piu consapevoli sono anche piu
affidabili, responsabili e orientate al risultato.

Investire su resilienza, positivita e consapevolezza di sé
significa investire su persone piu forti, motivate e capaci di
affrontare il cambiamento. People S.p.A. accompagna le aziende
nello sviluppo di queste competenze attraverso percorsi
formativi su misura, integrabili anche in piani finanziati.

Chiedi info a People S.p.A.

I1 percorso formativo People

Il corso “Resilienza, positivita e consapevolezza di sé”,
presente nel catalogo formativo People, & progettato per
sviluppare queste competenze in modo concreto e applicabile.

Obiettivi del corso:
» rafforzare la capacita di affrontare le difficolta

= sviluppare una mentalita positiva e costruttiva


https://www.peoplespa.it/contatti/

= aumentare la consapevolezza personale
migliorare benessere e performance lavorativa
Il percorso utilizza una metodologia esperienziale, con

esercitazioni pratiche, riflessioni guidate e strumenti
immediatamente applicabili.

A chi e rivolto 1l corso?

= Manager
= Team Leader
= Collaboratori

» Professionisti

Tutte le persone che vogliono migliorare equilibrio, efficacia
e qualita del lavoro.



